Freguesia de CERNACHE %

Municipio de Coimbra

Ata de reunido - Juri do Concurso é‘

Ata 1

Designagdo: Ata de reunido para procedimento concursal comum, na modalidade

de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional — area funcional: Cantoneiro, Gestdo de Infraestrutura, Organizagdo e Apoio
drea social .

Membros do juri:

Presidente: Paulo Jorge de Almeida Cardoso / Especialista de informatica Grau 3 Nivel 1, no
Municipio de Coimbra

Vogais efetivos: Fernando Jorge Lopes de Almeida / Presidente Junta de Freguesia de Ceira,
municipio de Coimbra e Isabel Maria Gomes Amado /Assistente técnica na Junta de
Freguesia de Ceira

Vogais Suplentes: Sandra Isabel Correia de Matos/ Assistente técnica Agrupamento de
escolas Coimbra Centro, Secretaria da Junta de freguesia de Antanhol, municipio de Coimbra
e Valter José Amaro dos Santos / Presidente da junta de freguesia de S3o Jodo do Campo e
Assistente operacional (eletricista), municipio de Coimbra

Local : Freguesia de Cernache Horas : 20.00

Aos cinco dias do més de Maio de 2026, no ambito do procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, para 2
(dois) postos de trabalho previsto e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Freguesia de
Cernache, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de Cantoneiro, Gestdo
de Infraestrutura, Organizagdo e Apoio drea social, na sequéncia da deliberagdo tomada em
reunido da Junta de Freguesia, datada 27 de Abril de 2026.
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Estiveram presentes: Paulo Jorge de Almeida Cardoso que presidiu, e 0s VOgais efenivos
Fernando Jorge Lopes de Almeida e Isabel Maria Gomes Amado, que secretariaram a
presente reunido.

A reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de
valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, para ocupagao
de 2 (dois) postos de trabalho, na categoria de Assistente Operacional, na area de
Cantoneiro, Gestio de Infraestrutura, Organizagdo e Apoio irea soclal, com aa seguinte
caracterizagio: Grau de complexidade funcional 1, com funcbes de natureza executiva, de
cardter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis, bem como, a execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
operacbes de limpeza urbana, conservagao e manutencdo de espagos publicos, bem como a
aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos, para a qual é legalmente exigida a titularidade de
certificado de utilizador profissional valido (DL n.2 26/2013, de 11 de fevereiro), organizagao
de stocks, arquivo de informagdo relevante e apoio na area social.

Nestes termos, o juri do Procedimento Consursal deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1Wms_d_e_amiﬁn ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos

no artigo 17.2 da LGTFF, a data do termo do prazo para apresentacdo de candidaturas: ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencao internacional, 18 anos de idade completos, ndo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungBes que se propde desempenhar,
possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de fungGes e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

2. Reguisitos especiais: escolaridade obrigatdria aferida em funcdo da data de nascimento
do candidato: Certificado de utilizador profissional valido em aplicagdo de produtos
fitofarmacéuticos (DL n.2 26/2013, de 11 de fevereiro)

3. Métodos de Selecdo a aplicar no procedimento: Nos termos do artigo 36.2 da LGTFP, os
métodos de selecio obrigatorios sdo a prova de conhecimentos prafica e a avaliagdo

psicologica ou a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, consoante
as candidatos ndo detenham ou detenham uma relagdo de emprego publico previamente
constituida e que tenham exercido as fungoes inerentes ao cargo a concurso, nos termos do
disposte no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFF.
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Assim, os/as candidatos/as que ndo comparega a qualquer método de selecdo que Ihes seja
imputavel, desista durante o decurso do método, tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegio, ou que tenha obtido juizo de ndo apto num dos
métodos de selegio ou numa das fases, ndo Ihe sendo aplicavel o método seguinte, nos
termos do n.2 4 do artigo 21.¢ da Portaria n.2 233/2022, 9 de setembro

Ao abrigo do artigo 212, n®3 da portaria n2233/2022, 9 de setembro, na sua redacdo atual,
cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem &
eliminatério.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo
em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com 0
disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, 9 de setembro, a aplicacdo do segundo
método é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

Posto isto, passamos de seguida a explicar em que consiste cada um destes critérios e quais
os seus fatores de avaliagdo.

1. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos academicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio de determinada funcd@o. Nesta prova é adotada a escala de
valoracdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao ate as centésimas.
Esta prova revestira uma forma escrita (Parte | e |l), sem consulta, com
excecdo de legislagdo ndo anotada, e uma forma pratica de realizagao
coletiva (Parte 11l), ambas com a duragéo maxima de 1 hora e 30 minutos.

Parte | - Legislac@o e regulamentacao:

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime juridico das Autarquias Locais;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro - Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos Publicos

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.* 35/2014, de 20
de junho e legislagao complementar;

Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e legislagao
complementar;
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Modernizagao administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril);
Lei de protecdo de criancas e jovens em perigo (Lei n.° 147/99, de 1 de setembro).

Parte Il - Realidade da Freguesia de Cermnache.
Informagoes sobre a freguesia de  Cemnache, disponiveis em

hitps://www. frequesiadecernache.pt/

Parte Ill - Aspetos especificos das fungoes

Em concreto, propor-se-a aos candidatos que procedam a realizagao "in locu", de
pelo menos duas das seguintes tarefas descritas:

a) Efetuem uma pequena limpeza de berma em seguranga, com recurso a ceifeira
rocadora, e limpeza da via com soprador;

b) A inventariagao e identificagdo de materiais em armazem necessarios as agoes
de construgdo e manutencdo da junta de freguesia com reconhecimento de
produtos fitofarmacéuticos, sua utilizagao e, utilizagdo dos equipamentos e materiais
necessarios, para protecao das envolvéncias e individual adequados e identificar
materiais e ferramentas utilizados;

c) Registo em computador de forma simples das tarefas diarias, assiduidade,
avisos, documentos basicos, proceder ao arquivo dos mesmos em pasta e local
correto, executar tarefas simples de computagdo, demonstrar competéncias de
atendimento ao publico, presencial e telefonico.

A classificagdo resulta da média aritmética obtida através da soma simples da
valoragdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a
20 valores, com uma valoragao final de 100%, considerando se a valoragao ate as
centésimas, nos seguintes termos:

1.1. Ser@o avaliados os seguintes parametros:

Afitude perante a tarefa; Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios; Regras de
seguranca do trabalho; Qualidade e rapidez de execucdo da tarefa.

1.2. A Prova de Conhecimento a realizar obedece a minuta elaborada pelo juri e aos
critérios de correcdo que se anexam a presente ata, em envelope fechado, que
serdo juntos ao processo administrativo apos a realizagdo da prova de
conhecimentos.
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1.3. Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos Pratica com atraso
superior a 10 minutos, relativamente & hora referida na convocatéria, ndo poderao
realizar o método de selegao.
1.4. A Classificagdo Final da Prova de Conhecimentos tem as seguintes
ponderagoes por cada Parte:

Parte | 20 %; Parte |1 30 %,; Parte Ill 50 %

2. Avaliagdo Psicoldgica (AP):

Visa avaliar apftiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, sendo valorada através das mengoes classificativas de Apto e
N&o apto. sendo excluidos os candidatos considerados N&o Aptos e admitidos os
candidatos Aptos.

Por cada candidato submetido 2 avaliagdo psicoldgica sera elaborado um relatorio,
sendo que quem obtenha juizo de ndo apto é excluido do procedimento nos termos
do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, 9 de setembro.

Este método sera realizado preferencialmente pela Diregdo-Geral da Administragao
do Emprego publico (DGAEP) ou, no caso de ndo ser possivel, sera efetuada com
recurso a colaboracao externa considerando a urgéncia na conclusao deste
procedimento concursal atentas as fungbes em causa e a auséncia de recursos
humanos especializados na freguesia.

3. Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, a relevancia da
experiéncia adquirida e a formagdo realizada, o tipo de fungoes exercidas e a
avaliagao de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas.
Esta avaliagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao ate as
centésimas, com uma valoracgao final de 70%, que resultara da média aritmeética das
classificagdes obtidas nos seguintes parametros: Habilitagoes Academicas (HA);
Formagdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP); Avaliagao de
Desempenho (AD); de acordo com a seguinte formula: AC = (35% x HA) + (15% x
FP) + (40% x EP) + (10% x AD).

A) Habilitagoes Académicas (HA): avaliar a titularidade de um grau academico
ou a sua equiparagdo legalmente reconhecido.
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Habilitagdes exigidas a candidatura — 16 valores

Habilitacdes de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

Para efeitos de valoragdo da habilitagdo académica, esclarece-se que s6 sera
considerada a Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

B) Formagao Profissional (FP):
Frequéncia de agdes de formagao e aperfeicoamento profissional relevantes e
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que
devidamente comprovadas, ndo sendo valoradas as que ndo estiverem
relacionadas com a area funcional. A pontuagéo sera atribuida tendo em conta o
somatério do numero de horas/dias das agoes frequentadas, sendo que a cada dia
corresponde 6 horas, nos seguintes termos:
Sem Formacao - 0 valores
Até 100 horas - 6 valores
Ente 101 e 150 horsa inclusivé - 10 valores
Entre 151 e 200 horas inclusivé - 15 valores

Mais de 201 horas — 20 valores

C) Experiéncia Profissional (EP):
Avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos no exercicio efetivo de fungdes em atividades anteriores, em que sera
considerado o desempenho efetivo de fungcdes com incidéncia sobre a execucao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de
fungdes colocado a concurso, desde que devidamente comprovados e respeitantes
4 area de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escalade 0 a

20 valores, avaliado da seguinte forma:

Sem Experiéncia - 0 valores

Até 3 anos —10 valores

>3 anos e <4 anos -12 valores
>4 anos e < 5 anos - 14 valores
>5 anos e < 6 anos — 16 valores
>6 anos e < 7 anos — 18 valores
27 anos — 20 anos
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D) Avaliagido de Desempenho (AD):
Relativo ao (ltimo periodo de avaliagio em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho adequado — 12 valores
Desempenho relevante — 16 valores
Desempenho excelente — 20 valores
Caso o candidato ndo possua, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, avaliagao
do desempenho relativa ao periodo a considerar, O Juri deve prever, face ao
disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro,
um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que, atribuira 10
valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestao e avaliagac do
desempenho na administragao publica para o desempenho adequado, previsto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual
redagdo, aplicada aos servigos da administracao autarquica com as adaptagoes
constantes do Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, sendo necessario
a apresentacao de documento emitido pelo respetivo servigo mencionando tal facto.
10.3.6. Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se
que apenas serd considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente
comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagao final,
mediante a respetiva mengao qualitativa e quantitativa.

ntrevista de Avaliacdo de C eténci
Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagOes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, permitindo uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagbes e molivagoes profissionais, tendo como
referéncia as competéncias, realizagao e orientagao para resultados, orientacao
para o servigo publico, organizagdo e metodo de trabalho, adaptagao e melhoria
continua, trabalho de equipa e cooperagio e comunicagao, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragao final de 30%.
Este método sera realizado, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) ou, no caso de nao ser possivel,
sera efetuada com recurso a colaboragao externa especializada considerando a
urgéneia na conclusdo deste procedimento concursal atentas as fungbes em causa
e a auséncia de recursos humanos especializados na Freguesia.
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Por cada candidato submetido a este método sera elaborado um relatério, contendo
a indicagsio das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e o resultado obtido.

5. O local, data e hora da realizagdo dos métodos de selecao sera
atempadamente comunicada aos candidatos.

6. A classificagio final dos métodos de selegao utilizados resulta da
aplicagdo da seguinte formula:
CF (classificagdo final) = (100% x PC) + (Apto/Nao Apto x AP) ou
CF (classificacéo final) = (70% x AC) + (30% x EAC)
Em que: PC — Prova de Conhecimentos; AC- Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista
de Avaliagdao de Competéncias.

7. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, 9 de
setembro, na sua atual redacao.

Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, sera utilizado o
seguinte:

- 1¢ candidato com a melhor classificagdo obtida na questao/item mais
valorado no primeiro método de selegao.

8. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admiss&o a concurso, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada dessa forma a apresentagao imediata de documento
comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro.

9. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao e
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico na sede da freguesia e disponibilizada no seu sitio da Internet em
hitp://www.frequesiadecemache.pt .

10. A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologacao, é afixada em local
visivel e publico na sede da freguesia e disponibilizada no seu sitio da Internet,
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sendo ainda publicada um aviso na 2 série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagao.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunido da qual se
lavrou a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos
membros do Juri.

Presidente do Juri:

(P rge de Almeida Cardoso)

Vogais efetivos :
ey Muich
he ; yTAY

(Fernando Jorge Lopes d eida)

T

[' hi ’L H.::LU
(Isabel Maria Gomés Amado)
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